


- приглашает на Совет профилактики правонарушений родителей и ученика 

в случае пропусков уроков без уважительных причин, согласуя 

предварительно данный вопрос с психологом, заместителями директора 

школы; 

- своевременно (1 раз в месяц) предоставляет информацию на имя 

директора школы об учениках, пропускающих уроки без уважительной 

причины. 

2.2.Администрация школы: 

- ведет полный контроль за ведением патронажного журнала в части 

содержания, эстетики заполнения и т.д.; 

- проводит ежедневный, еженедельный, ежемесячный анализ записей в 

журнале; 

- контролирует работу классных руководителей с информацией о пропусках 

уроков; 

- представляет служебные записки на имя директора (по необходимости) о 

работе с журналом классных руководителей, дежурных учителей; 

- использует информацию патронажного журнала в индивидуальной работе 

с родителями, школьниками, классными руководителями, в процессе 

подготовки заседаний Совета профилактики школы, в работе с ПДН, КДН, 

органами опеки и попечительства. 

- ведет постоянный мониторинг информационного материала журнала в 

соответствии с курируемым направлением учебно-воспитательного 

процесса; 

- контролирует функции дежурного учителя, дежурного класса, классного 

руководителя по работе с патронажным журналом. 

2.3. Психолог школы: 

- использует информацию из патронажного журнала в работе с детьми и 

родителями, администрацией школы. 

 

 

 

 


